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چنااان لاادتی در دانشااجویااادریرع یقیاا  لحظااات* 
.      پدید می آورد که براع او فراموش ناشدنی است

ادریرع ی-بخشی از فرآیند یاددهیسنجش مستقر یادریرع * 
به ستیابیدمی تواند رویکرد مناسباست که با بکار ررفتن 

.دستاوردهاع یادریرع را فراهم آوردیقی  ویادریرع

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان 

در کیفیتدانشجویان محک اصلی یادگیری
.آموزش دانشگاهی است
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چند سوال اساسی

منظور از یادریرع و کیفیت آن چیست؟* 

رار چگونه کیفیت یادریرع را می توان ماورد سانجش  ا* 
داد؟

رع یاادری-در فرآیند یاددهیسنجش چگونه می توان از * 
بطور مطلوب استفاده کرد؟
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:می روداز شرکت کنندران انتظار در پایان این جلسه 
آن را بیان کنند،رویکردهاع، سطوح و یادریرع-1

ی را در آموزش یاالیادریرع یقی  و یادریرع سطحی -2
الی مقایسه کرده و تشابه و تفاوت آن هاا را باا رکار م ا

شرح دهند،

رع و چیستی، چگونگی و چرایی بیان هدف هاع یادری-3
دستاوردهاع یادریرع را در آموزش یالی شرح دهند،
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(1)یادگیری ( دستاوردهای)پیامدهای 
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ع مفاااهیم اساساای در ارزشاایابی را تعریااا کننااد، انااوا-4
د،ارزشیابی در آموزش یالی را نام برده و مقایسه کنن

د و تشابه و تفاوت سنجش و ارزشایابی را شارح دهنا-5
د،براع کاربردشان در آموزش یالی م الی یرضه کنن

ابزار سنجش یاادریرع در آماوزش یاالی را فهرسات -6
هریک م الی یرضه کنند،کاربردکنند و براع 

ا با ویژری هاع فنی ابزار اندازه ریرع در آموزش یالی ر-7
رکر م الی شرح دهند،
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(2)یادگیری ( دستاوردهای)پیامدهای 



ث براع ارزشیابی یاادریرع دانشاجویان در یاک مبحا-8
ه درسی در آموزش یالی، ابزار مناسب را تشاخی  داد

و آن را تهیه کنند،
رده، رویکردهاع ارزشیابی مرسوم و مستقر را مقایسه ک-9

یرع تشابه و تفاوت آن را در تحق  دساتاوردهاع یاادر
.در آموزش یالی بیان کنند

ل چکونگی استفاده از ارزشایابی را در ریایات اصاو-10
در یاادریرع-براع ا دام جهت بهبودع فرآیند یااددهی

.آموزش یالی مورد بحث  رار دهند
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(3)یادگیری ( دستاوردهای)پیامدهای 



(1)با حرفه پزشکی” معلمی“مقایسه حرفه  

(:عالگوع مرج)پزشک بر مبناع شناخت آناتومی بدن انسان 

از بروز بیقارع،پیشگیرع به* 
بیقارع وتشخی * 
.  آن می پردازددرمان * 
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:مدرس نیز با شناخت
و فرآیند یادریرع *

،سنجش دستاوردهای یادگیریروال مطلوب تدریس و* 
به درک بهترع براع 

، وطراحی تجربه هاع یادریرع* 
ران ، باه منظاور جبابرنامه ریزع براع مداخله پاداروییکی*

  کقبودها، دست می یابد تا از ایان طریا  یاادریرع یقیا
.دانشجویان را میسر کند
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(2)با حرفه پزشکی” معلمی“مقایسه حرفه  



یادگیری و چگونگی آن

یرع در نیم  رن ردشته دانش ماا نسابت باه فرایناد یاادر
(:یمدست برگ تعریا برخی مفاه)متحول شده است 

(محور-مدرس)رفتارررائی* 
شناخت ررائی* 
(محور-دانشجو)سازاررائی فردع * 
(محور-دانشجو)سازاررائی اجتقایی * 
(science of learning)محور-یادریرع مغز* 
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تعریف یادگیری در رویکردهای مختلف 
(1)آموزشی روانشناسی 

رفتارررائی* 
ه یادریرع کسب وا عیت ها، مهارت ها و مفاهیم است کا

ده تشریح، نقایش دادن و تقرین هاع هدایت شاز طری  
حاصل می شود،

شناخت ررائی* 
ها یادریرع کسب وا عیت ها، مهارت ها، مفاهیم و راهبرد

ازش به کارریرع فعال راهبردها و پارداست که ازطری  
به و وع می پیوندد،داده ها و اطلایات 
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سازاررائی فردع* 
از طریا  فرصات هاعداناش ، و بازسازع، ساختن فعال

رناده از چندرانه براع بر رارع ارتباط با آنچه کاه یادری
 بل می دانسته است،

سازاررائی اجتقایی* 
بطاوراسات کاه ساختن مشاارکتی ارزش هاا و داناش 

تار اجتقایی تعریا شده اند و از طری  فرصت هاع ساخ
.اجتقایی امکان پدیر می باشد
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تعریف یادگیری در رویکردهای مختلف 
(2)آموزشی روانشناسی 



یتحقق یادگیری در رویکردهای سازاگرائ

در این رویکردها، یاادریرع* 
-هتدریس یادریرناداز طری  

محاور، -، و نه مادرسمحور
.امکان پدیر است
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محور و تدریس -مقایسه تدریس مدرس
(1)محور -دانشجو
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محور-مدرسیادریرع -تدریس

یادریرع یادریرع-یند تدریسآفرمدرس محور اصلی -1

اطلایات یلقیمدرس یرضه کننده اصلی -2

و استاندارد شدهیکسان براع هقه یقومی، مسیر یادریرع -3

کنترل یادریرندران به وسیله مدرس-4

کندها را یرضه میمسئلهمدرس پاسخ درست -5
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محور و تدریس -مقایسه تدریس مدرس
(2)محور -دانشجو
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(ادامه)محور -مدرسیادریرع -تدریس
کندرا یرضه میمدرس مطالب -6
ایستا و تغییرناپدیرتدریس امرع -7
در تقابل با یکدیگرمدرس و یادریرنده -8
چارچوب تدریس بر آزمون متکی است-9

ناددر هقه جلسات یک درس نتواند شرکت ک اع کهیادریرنده-10
 رار ریردمورد مؤاخده 

ها به وسیله امتحانات در پایان درسارزیابی آموخته-11
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محور و تدریس -مقایسه تدریس مدرس
(3)محور -دانشجو

رمحو-دانشجویادریرع-تدریس
ساختن داناش باه وسایله وجوع اطلایات یلقی و جست-1

یادریرنده

براع یادریرعمسیرهاع رونارونی -2

کندمیکنترلیادریرع خود را دانشجو-3

دهدیادریرنده پاسخ میکند و مدرس سؤال مطرح می-4

کندمیهقراهی و راهنقایی یند یادریرع را آمدرس فر-5
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محور و تدریس -مقایسه تدریس مدرس
(4)محور -دانشجو

(ادامه)ر محو-دانشجویادریرع-تدریس

پدیرپویا و انعطافتدریس امرع -6

با یکدیگریند هقیارع آفرمدرس و یادریرنده در -7

استوار استطرح درس و بازخورد تدریس بر -8

در هااع اجتقاایی و ساعی بار مشاارکت مهارتتأکید بر -9
یادریرع-تدریسیندآفر

یرعیند یادرآو بازخورد در فرا هارزیابی مستقر آموخته-10
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چرا آموخته های دانشجو را بطور 
مستمرارزیابی کنیم؟

بااراع پنااد راارفتن از درک بااازخورد بااه دانشااجو یرضااه -1
آنانرع ارتقاء یقلکرد یادرینادرست و اشتباهات احتقالی و 

تیابی به منظور دس یادریرع -یارع دادن به فرآیند یاددهی-2
دستاوردهاع یادریرع به 

براع کوشش بیشتربرانگیختن دانشجویان -3
سطح بالاتر براع ادامه درپیشرفت بالقوه دانشجو پیش بینی-4

یا دوره های دیگرو 
براع انتخاب رزینه هاع تحصیلیراهنقایی دانشجو -5
آنانی پی بردن به اثربخشیارع دادن به مدرسان به منظور -6
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مفاهیم اساسی ارزشیابی

قضاوت+ اندازه گیری = ارزشیابی * 

ارزیابی* 

سنجش* 

اندازه گیری* 

آزمون* 

امتحان* 
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(یطراحی تجربه های یادگیر)تدارک تدریس 

رردآورع اطلایات درباره ویژری هاع دانشجویان-1
...(، هدف های یادگیری)تهیه طرح درس -2
یادریرع-انتخاب محتواع درس و رویکرد یاددهی-3
انتخاب توالی یرضه مطالب درسی-4
طراحی جلسات درس -5
انتخاب منابع درس-6
تهیه راهنقاع درس-7
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(1)؟ منظور از پیامدهای یادگیری چیست

* Learning outcomes are 

statements of what students 

will learn in a class or in a 

class session.
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* The statements are focused on 

student learning (What will 

students learn in the course?) 

rather than instructor teaching 

(What am I going to teach in the 

course?).
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(2)؟ منظور از پیامدهای یادگیری چیست



These statements should include:

* a verb phrase and 

* an impact ("in order to") phrase -- what 

students will do/be able to do and

* how they will apply that skill or 

knowledge.
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(3)؟ منظور از پیامدهای یادگیری چیست



ویژگی های پیامدهای یادگیری  

که مقصد یادریرع را بیان کندیبارتی* 

...(اربردن، بیان کردن، فهرست کردن، به ک: مانند)فعل کنشیاستفاده از * 

(توانائی انجام چه کارع؟)اثر یادریرع بیان * 

.فراررفته در یقلبه کارررفتن دانش چگونگی * 
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وطبقه بندی پیامدها وهدف های آموزشی بلوم
کاربرد آن در آموزش مهندسی

(دانش)شناختی * 
/ ...(ارزش ها / نگرش )عاطفی * 

(مهارت/ توانش )حرکتی -روانی* 
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(1)حیطه هدف های یادگیری شناختی 

به وجود آوردن-6

ارزشیابی -5

تحلیل  -4

به کاربردن-3

درک-2

به یادآوردن-1
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یادریرع 
یقی 

یادریرع 
سطحی



1. Knowledge/Remembering: define, list,

recognize

2. Comprehension/Understanding: 

characterize, describe, explain, identify, 

locate, recognize, sort
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(2)حیطه هدف های یادگیری شناختی 



3. Application/Applying: choose,

demonstrate, implement, perform

4. Analysis/Analyzing: analyze,

categorize, compare, differentiate
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(3)حیطه هدف های یادگیری شناختی 



5. Evaluation/Evaluating: assess,

critique, evaluate, rank, rate

6. Synthesis/Creating: construct, design,

formulate, organize, synthesize
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(4)حیطه هدف های یادگیری شناختی 



له مدرستأثیر انتخاب شیوه ارزشیابی به وسی
(1)بر اسلوب یادگیری دانشجویان 

یری دانشجویان چگونه شیوه یادگ
خود را انتخاب می کنند؟

توجااه بااه شاایوه مااورد انتخاااب ماادرس در ساانجش * 
آموخته هاع آنان
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هدف هاع درستوجه به :  به درسمدرسچشم انداز * 

ته هاسنجش آموختوجه به شیوه : به درسدانشجو چشم انداز* 

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان 

سنجش آموخته ها

رع فعالیت هاع یادری

دستاوردهاع یادریرع
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له مدرستأثیر انتخاب شیوه ارزشیابی به وسی
(2)بر اسلوب یادگیری دانشجویان 



ارزشیابی آموزشیتعریف 

فرآیند تعیین،

تهیه و فراهم آوردن 

براع  ضاوت وداده ها و اطلایات

دریرعیا-کوشش هاع یاددهیبهبود جهت ا دام براع تصقیم ریرع 
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برای ارزشیابی ابزار سنجش انواع 
آموخته های دانشجویان

(شفاهی/ کتبی)آزمون * 

کار یقلی * 

رارراهی/آزمایشگاهی: مشاهده* 

( portfolio)پوشه یقلکرد * 

پرسشنامه و مقیاس هاع اندازه ریرع* 

سایر* 
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(کتاب ارزشیابی آ موزشی223-193ص )انواع آزمون ها 

پیشرفت تحصیلی* 

هوش و استعداد تحصیلی* 

سایر* 
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یدسته بندی آزمون های پیشرفت تحصیل

برحسب ویژری هاع فنی( الا* 
استاندارد شده
 (میان ترم/ سه د یقه اع)معلم ساخته... /

برحسب مرجع نقره ردارع( ب* 
مدار-ملاک
 مدار-هنجار
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لیپیشرفت تحصیآزمون های مراحل تدوین 

(:کتاب ارزشیابی آموزشی201طب  نقودار صفحه )هشت مرحله * 

(Learning outcomes)مشخ  کردن دستاوردهاع یادریرع -1
(محتوا-هدف)تهیه جدول مشخصات آزمون -2
تدوین ماده هاع آزمون-3
...
محاسبه ویژری هاع فنی آزمون-8
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آزمونماده های انواع 

سوال هاع تشریحی* 
(204-202ص : اصول تهیه)سوال هاع چهار رزینه اع * 

سوال هاع کامل کردنی* 
سوال هاع کوتاه پاسخ* 
سوال هاع جورکردنی* 
...
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پوشه عملکرد

: ابزارع است براع

گردآوری شواهد مربوط به کوشش های دانشجو* 

جهت نمایاندن فعالیت ه ای او در راس تای  نی ه ب ه* 

(208-201ص )دستاوردهای یادگیری 
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فنی آزمونویژگی های 

(reliability)قابلیت اعتماد*

(validity)اعتبار* 
(243–232: صفحات کتاب ارزشیابی)
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یادگیری چیست؟منظورازهدف های 

یادریرع،-فرآیند یاددهیمقصد*

باید به آن یادریرندهکه *

.  را هدف یادریرع می نامنددست یابد *
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(  1)یادگیری رویکردهای ارزشیابی 

:رویکرد مرسوم ارزشیابی* 

نقایان ساختن این که یادریرناده چاه می داناد، یاا چاه : هدف-
می تواند انجام دهد؟

.یلیوسط ثلث، نیقسال، آخر سال تحص( آزمون)امتحان : ابزار-
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(  2)یادگیری رویکردهای ارزشیابی 

:رویکرد ارزشیابی مستمر یادگیری* 

رعبراع تحق  هدف هاع یادرییارع دادن به یادریرنده : هدف-

کاه کلیه منابع و ابزارهاع تولید کننده داده ها و شواهدع: ابزار-
.لحظات یادریرع را نقایان می کند
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(1)آموخته اصلی در ارزیابی رویکرد دو ویژگی های 

رویکرد مرسوم در ارزشیابی* 

ا دو اندازه ریرع کقی با آزمون هاع یینی یا تشریحی یاک یا

(ارزشیابی نهائی در پایان درس)بار در کل دوره درسی 
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دی ب  رای بهب  وارزش  یابی مس  تمر ی  ادگیریرویک  رد * 

:بخشیدن به آن

گردآوری داده های کمی و کیفی در ط و  اج رای درس 

برای بازخورد دادن ب ه دانش جو و اطمین ان از عملک رد 

یادگیری مطلوب
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(2)آموخته اصلی در ارزیابی رویکرد دو ویژگی های 



یابیمرسوم ارزشاز رویکرد مشکلات استفاده 

و نه فرآیند آنبرونداد یادگیریاندازه گیری * 

اغل   یادگیرن دگان وبازمان دن آن ان دلسرد ک ردن* 
ازکوشش و تلاش بیشتر برای یادگیری

عین  ی ب  ودن توج  ه ب  یش از ان  دازه ب  ه    رورت * 
اندازه گیری ها

ه  دانش قبلی یادگیرندمورد غفلت قرار گرفتن * 
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ابی فرض های ضرورت استفاده از ارزشیپیش 
مستمر یادگیری

نشجویانبرانگیختن دابراع یادریرع و پاداش به تلاش * 
دانشجویانافزایش احتقال  موفقیت* 
دانشجویاناحساس شکستجلوریرع از * 
رای ب پن د گ رفتنو تشخی  موفقیات در یاادریرع * 

دستیابی به آن
در وبتصحیح کردن مسایر ناامطلتقیز یدم موفقیت و * 

.یادریرع
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ارزشیابی مستمر یادگیریویژگی های 

کل نگر* 
...(ادن، نمایان ساختن یادگیری از طریق گفتن، انجام دادن، به تصویر کشیدن، نشان د)

مدار-فرآیند* 
تنیده با تدریس و یادریرع-بهم* 
(تقویت مسئولیت پدیرع)محور-یادریرنده*

 ابل اطقینان* 
رع و دسترسی آسان باه اطلایاات مرباوط باه پیشارفت یاادری* 

بازخورد
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(1)مستمر چگونگی انجام ارزشیابی 
فات مشارکت هقکلاسان در فرآیند ارزشیابی از طری  ر-1

و شنود

ظ ات مش اهده لحاز طریا  پیشرفت یادگیریبازبینی-2
یادگیری و توجه به سایر منابع داده ها

تهیه رخساره اع از بازنقایی هاع رهنی یادریرنده-3

(portfolio assessment)پوشه یقلکرد -4

شبیه سازع-5

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان  47



(2)مستمر چگونگی انجام ارزشیابی 
ایفاع نقش-6

مناظره-7

یاددهی به فرد یا رروه دیگر-8

یرضه شفاهی مطالب به وسیله یادریرنده-9

درستشکیل رروه هاع کانونی براع بحث درباره موضوع-10

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان  48



49

مقیاس هاع درجه بندع-11

...(چهار رزینه اع، تشریحی، )آزمون هاع مداد و کاغدع -12

مصاحبه-13

یابیارز-مسئولیت دادن به یادریرنده براع رزارش خود-14

نقونه اع از کارهاع انجام شده یادریرنده-15

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان 

(3)مستمر چگونگی انجام ارزشیابی 



50

استفاده م بت از داده هاع حضور و غیاب-16

ی استفاده موثر از طرح درس و اسناد مربوط باه برناماه درسا-17
...(برنامه ها، سیاست ها و )دوره آموزشی 

...(، کارراه، آزمایشگاه)استفاده از رزارش مشاهده رران دیگر -18

هدف ردارع بوسیله یادریرنده و تجدید نظر در آن-19

استفاده از نتایج کار یقلی-20
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(4)مستمر چگونگی انجام ارزشیابی 



تسهیل کننده یادگیریعوامل 

(انگیزه و تعهد)خواستن * 
باه انجام دادن، تقارین کاردن،)تعامل با منابع یادریرع * 

(اشتباهات پی بردن، کوشش و خطا
تعامل با سایر دانشجویان* 
تعامل با مدرس* 
درک مطالب و پی بردن به فایده آن ها* 
دریافت بازخورد* 
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عوامل تسهیل کننده یادگیری
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خواستن

منابع یادریرعبا تعامل

(درک مطالب)تأمل

(  تقراز طری  ارزشیابی مسبازخورد )تجربه 

با سایر دانشجویانتعامل

مدرسبا تعامل



آموخته هاانواع ارزشیابی 

(diagnostic)تشخیصی *

(formative)تکوینی * 

(summative=نهائی)پایانی * 
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ری خود ارزیابی مدرسان و نقش آن در یادگی
(379-377ص )دانشجویان 

ارزیابی آموخته ها-دکتر بازرگان 

ارزیابی 
یتشخیص

ارزیابی 
تکوینی

خود ارزیابی 
مدرس

ا دام براع
بهبودع

ارزیابی 
پایانی
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(1)نتیجه گیری 

شی پیامدهاع یادریرع اساس برنامه ریزع درسی و آموز* 
.دو نیز سنجش تحق  آن ها در آموزش مهندسی می باش

کیفیات ( ABETمانند )سازمان هاع ارزشیابی بین القللی * 
رع آموزش مهندسی را براساس ریایت پیامدهاع یاادری

.مورد سنجش  رار می دهند
اپادیر ارزشیابی مستقر یادریرع  بایاد ینصار جادایی ن* 

رع باه یادری-آموزش دانشگاهی باشد تا فرآیند یاددهی
.بالاترین کیفیت ارتقاء یابد
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رع را ، یادریرنده امار یاادری”ارزشیابی مستقر“از طری  * 
ود را بر وظیفه خود تلقی می کند و مسئولیت یادریرع خ

.یهده می ریرد

ا به طاور به یادریرنده کقک می کند ت” ارزشیابی مستقر“* 
ع مستقر پیشرفت خود را در مقابال هادف هاع یاادریر

.بیازماید و به آن ها تحق  بخشد
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(2)نتیجه گیری 



مرباوط در ارزشیابی مستقر با استفاده از منابع و شواهد* 
نقایااان می شااود ویادریرنااده در لحظااات یااادریرعبااه 

.رسیدن به هدف ها هدایت می شود
ه ها، باه در ارزشیابی مستقر توازن میان منابع مختلا داد* 

از هبارانگیختن یادریرنادویژه آزمون هاع کوتااه، باراع 
ن از طری  بازخورد درباره موفقیات او و یاا پناد رارفت

یاددهی درفرآیند(به ینوان فرصت یادریرع)اشتباهات 
.یادریرع ریایت می شود-
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(3)نتیجه گیری 



منابع برای مطالعه بیشتر

چااا  .)ارزشاایابی آموزشاای(. 1394)بازررااان، یباااس* 
.سقت: تهران(.چهاردهم

. نوآورع در آموزش مهندسی(. 1391.)معقاریان، حسین* 
.انتشارات دانشگاه تهران: تهران(.چا  اول)

نظارت و ارزشیابی (. 1396.)و فراستخواه، م. بازرران ع* 
.سقت(. چا  دوم. )در آموزش یالی
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