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رويکرد کارشناسي در فرايند جذب،  امکذان شذنانس ن ذزي از    با 
لزذان  ديدگاه ها و توانائي هاي بالقوه و تزيين انتظذارا  رفتذاري داو   

.آمده اسسعضويس هيأ  علمي براي دانشگاه فراهم 

ساله مرحله پيمذاني  ماذالي مناسذه ج ذس     5تا 3بازه پيش بيني 
.سناش سطح ابراز قابليس ها و برآورد انتظارا  تلقي مي شود

قرارداد حداکثر يک ساله منوط به احراز شذراي  منذدرد در  تمديد 
.  به تأييد هيأ  اجرايي جب، دانشگاه  نواهد بود2و 1مواد 



گاهي کيفيس همکاري و ابراز دلز تگي واقعي به کذار دانشذ  •
و و بالاتر از  ريق ح ن همکاري با دانشکده"نو،"در سطح 
دانشگاه

ه ها ک ه اشت ار به رعايس نظم حضور  شرکس موثر در جل •
و وشوراهاي مقرر و اناام شاي ته امور محوله از سوي دانشکده

دانشگاه
و تدريس دروس نظري  سرپرسذتي )اناام فعاليس آموزشي •

  داوري  مشاوره ...(مشارکس در ارائه آزمايشگاه ها و کارگاه ها و 
لف و راهنمائي پروژه  پايان نامه و رساله دانشاويان مقا ع مخت

دهدانشکتحصيلي با کيفيس برتر بر اساس نياز و برنامه 



اهتمام در اناام و راهنمايي پژوهش در قاله برنامه روشن و•
حتي المقدور گروهي و تلاش در انتشذار دسذتاورد هذا در قالذه     

اه و با حفظ جايگاه و حقذو  دانشذگ  ... مقالا  کيفي  ابداعا  و 
همکاران

همکاري مشتاقانه در امذور اجرايذي  فرهنگذي  اجتمذاعي      •
...دانشاويي و 

حفظ هم راستايي فعاليس ها بذا مأموريذس  اهذدا  و برنامذه     •
دانشگاه

ک ه آگاهي از قوانين  آئين نامذه هذا و دسذتورالعما هذاي     •
عذا   مرتز  اعضاء هيأ  علمي و پايزندي کاما به ضواب  و مرا

انلاقي اعضاي هيأ  علمي دانشگاه -دقيق منشور علمي



ک ه حداقا امتياز هاي تامعي  بر اساس •
(01/10/1395لازم الاجراء از )آيين نامه ارتقاء •

15/07/1396م د مذور   /155114/19توجه به بخش نامه هاي •
مرکز جب، اعضاء هيأ  علمي

مرکز هيأ  هذاي امنذا و   17/08/1396مور  189576/15و •
هيأ  هاي مميزه وزار  علوم  تحقيقذا  و فنذاوري منذدرد در    

1جدول شماره



لازم براي تمديد قرارداد عضو هيأ  علمي پيماني و  رح ندمس ( تامعي)حداقا امتيازهاي -1جدول شماره 
سربازي

رديف
ه  آيين نام
فعاليسارتقاء

حداقا امتياز هاي لازم براي تمديد 
قرارداد در پايان سال

پنامچ ارمسومدوماول
246810فعاليس هاي فرهنگي  تربيتي  اجتماعي1ماده 1
1/22/43/64/86رعايس نظم و انضزاط و شئونا  آموزشي22-1
  دانشاويان ممتاز %75دانشاويان )کيفيس تدريس 32-2

25)%
1516161616

3791114کميس تدريس42-3
4/29/412/615/820فعاليس هاي آموزشي2ماده 5
ر  مقالا  علمي پژوهشي منتشر شده در نشريا  معتز63-1

دانلي و نارجي
--5/512/520



لازم براي تمديد قرارداد عضو هيأ  علمي پيماني و  رح ندمس ( تامعي)حداقا امتيازهاي -1جدول شماره 
سربازي

رديف
آيين نامه
فعاليسارتقاء

اد  حداقا امتياز هاي لازم براي تمديد قرارد
در پايان سال

پنامچ ارمسومدوماول
73-1

3-8
3-9
3-10
3-12
3-14

نش ماموع امتياز مقالا  علمي پژوهشي  توليد دا
فني  گزارش هاي علمي  رح هاي پژوهشي  اثر  

بديع  تأليف و تصنيف کتا،  کرسي هاي 
نظريه پردازي

--71624

9203452-فعاليس هاي پژوهشي و فناوري3ماده 8

1/73/45/16/88حضور فعال و تمام وقس در دانشگاه94-1

1/73/45/1810فعاليس هاي علمي  اجرايي4ماده 10

7/925/843/765/896ماموع فعاليس هاي چ ارگانهجمع11



 ذه  کليه امتياز هاي بايد در دانشگاه صنعتي اصف ان ک•
.شود

ر امتياز هاي از تاريخ استخدام پيماني تا پذانزده تيذر هذ   •
.سال قابا محاسزه اسس

  در صورتي که هنگام بررسي پرونده عضو هيأ  علمذي •
ر تعداد سال هاي مورد نظر کاما نزاشد  حداقا امتياز هاي بذ 

اساس ک ر سال سپري شذده از زمذان شذروع اسذتخدام     
.پيماني عضو هيأ  علمي درون يابي مي شود



% 40ا تزديا وضعيس به رسمي آزمايشي  بايد حداقبراي •
( Q1)از مالا  لي س شده در چارک اول1-3امتيازا  بند 
.باشد( Q2)و چارک دوم 



ي هيأ  علمي بايد ا مينان حاصا نمايد کذه تمذام  عضو -1
فعاليس هايش از زمان استخدام تا آنر تير همذان سذال  در   

.سي تم گل تان ثزس کرده اسس
1هر دانشکده و يذا مرکذز براسذاس ا لاعذا  جذدول      -2

را تکميذا و پرونذده را   ( 3و 2جذداول  )فرم هذاي مربو ذه   
س حداکثر تا پانزدهم مرداد هر سال  براي بررسي  به معاونذ 

.آموزشي دانشگاه ارجاع مي دهد



در پرونده عضو هيأ  علمي در کميته ترفيعذا  دانشذگاه   -3
حوزه معاونس آموزشي بررسي و در صور  رضذايس از عملکذرد   
د وي نتياه تا پانزدهم ش ريور هر سال ج س صدور حکم تمدي

 ه قرارداد به اداره کارگزيني دانشگاه ابلاغ و در صور  عدم ک
امتيازهاي لازم  ج س بررسي و انب تصميم به هيذأ  اجرايذي   

.جب، دانشگاه ارجاع نواهد شد

  در صور  اتمام م لس مااز پذن  سذاله دوره پيمذاني   -تزصره
ما براي تمديد قرارداد علاوه بر داشتن شراي  ايذن دسذتورالع  

.بايد ماوزهاي لازم از هيأ  امنا انب شود



سال و حذداکثر  2حداقا زمان لازم براي تزديا وضعيس •
.سال اسس5
ضو امتيازا  تزديا استخدام پيماني از شروع ندمس ع•

.هيأ  علمي در دانشگاه محاسزه نواهد شد
رح اعضاي هيأ  علمي قراردادي که با استفاده از  براي •

سذذذربازي بذذذا دانشذذذگاه همکذذذاري مذذذي نماينذذذد   
پذس از اتمذام دوره ضذرور     مطروحذه   سقف هاي زماني 
.محاسزه مي گردد




