
آئين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته 

"شوراي برنامه ريزي آموزش عالي 7/10/1387مصوب مورخ "

به بعد 88قابل اجراء براي ورودي هاي 

مقدمه

هاي عظيم علمي در هزاره ي سوم، كشورهاي جهان  را در شرايطي قرار داده است كه ايجـاد تحـول   سرعت پرشتاب علم و فناوري و ظهور پيشرفت

هاي توسعه امري حياتي و گامي اساسي در جهت توسعه همه جانبه است و بر اين مبنـا آمـوزش عـالي و تمـامي كـارگزاران نظـام       راهبردي در برنامه

هاي توسعه و اهداف بلند سـند  با الهام از برنامه-كشور و به طور كلي نهادهاي مولد انديشه نقش كليدي در تبيين و تحقق اين تحول راهبرديعلمي 

. خواهند داشت-ساله جمهوري اسلامي ايران20انداز چشم

هـاي پـيش   منـدي از فرصـت  ول خواهي كشور و بهرهريزان حوزه ي آموزش عالي  كشور نيز همسو و هماهنگ با نهضت تحمتوليان و برنامه

بـراي نيـل   . انـد هاي كاري خود قرار دادهها،  ضوابط و مقررات آموزشي را در صدر اولويتنامهآمده در راستاي ارتقاي كيفيت، لزوم بازنگري آيين

با همكاري و -شدر بازنگري و اصلاح آن احساس ميارشد به لحاظ ضرورتي كه دهاي كارشناسينامه ي دورهبه اين مقصود، در گام نخست، آيين

پژوهشي، آموزشـي، و پژوهشـي   -طي جلسات متعدد كارگروه آموزشي، به سه شيوه آموزشي -ها  و مؤسسات آموزش عالي وهماهنگي  دانشگاه

.تدوين شده است

هدف -1ماده 

هـاي  ، تقويـت و توسـعه ي دوره  »پژوهشـي «و » آموزشـي «، »پژوهشـي –موزشـي  آ«ارشد به سـه شـيوه   هاي كارشناسينامه دورهاز تدوين آيينهدف 

هـاي  هاي نوين ارايه آمـوزش، پاسـخگويي مناسـب بـه افـزايش تقاضـا بـراي ورود بـه دوره        تحصيلات تكميلي، ارتقاي كيفيت، تنوع بخشي به شيوه

هاي توسعه و ديگر اسناد راهبردي كشور است تا با آن با برنامهسازيها و همسانتحصيلات تكميلي، تقويت و ارتقاي سطح كيفي و كمي اين دوره

.مندي از آن در تربيت متخصصان و پژوهشگران ماهر و برجسته در سطح كشور بكوشيمبهره

تعاريف-2مادة 

آموزش عالي، بـه اخـذ   رش هاي مصوب شوراي گستاي بالاتر از دورة كارشناسي است كه براساس برنامهدوره: ارشد ناپيوستهدورة كارشناسي

.شودارشد در رشته مربوط منتهي ميمدرك كارشناسي

.نامه استاي كه محتواي برنامه آن مشتمل بر واحدهاي درسي و  پاياندوره: پژوهشي––––شيوه آموزشي 

آموختـه  نامـه دانـش  پايـان اي با محوريت آموزش ، است كه دانشجو پس از گذراندن  واحـدهاي درسـي و بـدون گذرانـدن    دوره: شيوه آموزشي

.شود مي



شـود  ... اي با محوريت پژوهش كه دستاورد آن ارائه فناوري جديد، ارائه نظريه و ايده جديد، توليد دانش فني، ثبت اختـراع، دوره:شيوه پژوهشي

.نامه استو مشتمل بر اخذ واحدهاي درسي محدود و الزام به ارايه پايان

.گيردتحقيقاتي است كه در يك زمينه رشته تحصيلي مربوط و تحت راهنمايي استاد راهنما انجام مي-يفعاليت پژوهش: نامهپايان

.ارشد استهاي كارشناسيها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مجري دورهمنظور دانشگاه:مؤسسه

.منظور شوراي تحصيلات تكميلي مؤسسه است-شورا

.تمنظور تحقيق و تتبع نظري اس-سمينار

ءنحوه اجرا-3ماده 

.باشدالمللي طبق ضوابط مربوط قابل اجرا ميحضوري، مجازي و بيناين دوره به صورت روزانه، شبانه، نيمه

شرايط ورود-4ماده  

داشتن شرايط عمومي ورود به آموزش عالي-الف

دارا بودن مدرك رسمي پايان دوره كارشناسي اعم از پيوسته و ناپيوسته مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛ -ب

قبولي در آزمون ورودي مورد تأييد وزارت  يا كسب پذيرش از مؤسسه براساس مقررات مصوب؛- ج

دروس جبراني-5ماده 

الزامي دوره كارشناسي (جانس نداشته باشد دانشجو بايد به تشخيص گروه آموزشي، تعدادي از دروس چنانچه رشته دوره كارشناسي با رشته دوره ت

.را تحت عنوان جبراني بگذراند) متناظر

.شودباشد كه  حتي المقدور در ابتداي دوره قبل از دروس اصلي ارائه ميواحد مي12حداكثر دروس جبراني -1تبصره 

اولويت با دروس جبراني است  تعيين تعداد و عناوين دروس براساس برنامه مصوب در هر رشته و زمان انتخاب آنهـا  در انتخاب دروس، -2تبصره 

.بر عهده شوراي گروه است

دروسي را كه دانشجو قبلاً در دوره كارشناسي گذرانـده اسـت، تكـرار آن  در صـورتي كـه  محتـواي  درس براسـاس سرفصـل برنامـه          -3تبصره 

.اسي ارشد باشد، مجاز نيستمصوب كارشن

.است12حداقل نمره قبولي در هر درس اعم از دروس دوره يا جبراني -4تبصره 



مشاور تحصيلي-6ماده 

.شدگان در اين دوره، مشاور تحصيلي براي هدايت دانشجويان تعيين نمايدمؤسسه موظف است به تناسب تعداد پذيرفته

ي تحصيليواحدهاي درسي و ارزشياب-7ماده 

واحـد  12بـا رعايـت حـداكثر    (15و حـداكثر  8تعداد واحدهاي درسي را كه دانشجو بايد در هر نيمسال تحصيلي در اين دوره اخذ نمايـد حـداقل   

.است)  درسي دوره

.شوددر غير اينصورت دانشجو مشروط  تلقي مي . كمتر باشد14ميانگين نمرات دانشجو در هر نيمسال نبايد از -8ماده 

.نمرات دروس جبراني دركارنامه دانشجو ثبت مي گردد اما در احتساب ميانگين نيمسال و يا كل منظور نمي شود:تبصره

باشـد،  14آخرين نيمسال تحصيلي، دانشجو از شرط حداقل اخذ واحد معاف است و چنانچه ميانگين نمره دانشجو در اين نيمسال كمتر از -9ماده 

.دشومشروط تلقي مي

ارشـد شـناخته   آموختـه دوره كارشناسـي  كمتر باشد، در غير اين صـورت، دانـش  14ميانگين كل نمرات دانشجو در پايان دوره نبايد از -10ماده 

.شودنمي

حـداكثر مـدت   در صورتي كه -كمتر باشد14دانشجويي كه پس از گذراندن كليه دروس دوره در هر سه شيوه، ميانگين كل نمرات او از -تبصره

احراز كرده است، فقـط در يـك نيمسـال تكـرار كنـد و در      14تواند دروسي را كه در آنها نمره كمتر از مي-مجاز تحصيل وي به پايان نرسيده باشد

صـيل محـروم   دانشجويي كه به هر دليل نتوانند از ايـن فرصـت اسـتفاده كنـد، از ادامـه تح     . شودآموخته ميصورت جبران كمبود ميانگين كل، دانش

.كندشود و مدركي دريافت نميمي

حضور و غياب

غيبت دانشجو در هـر درس نبايـد   . هاي آموزشي و پژوهشي دوره الزامي استهاي درسي و ديگر فعاليتحضور دانشجو در تمامي برنامه-11ماده 

.شودصفر محسوب ميمجموع ساعات آن درس تجاوز كند، در غير اين صورت نمره دانشجو در آن درس16/3از  

در صورتي كه غيبت دانشجو در يك درس، بيش از حد مجاز بوده و از نظـر مؤسسـه، موجـه تشـخيص داده شـود، آن درس از مجموعـه       : 1تبصره 

يل  ولي آن نيمسال از نظر طـول تحص ـ . واحد در آن نيمسال الزامي نيست8در اين صورت رعايت حد نصاب . شوددروس انتخابي دانشجو حذف مي

.  شودو مشروطي براي دانشجو يك نيمسال كامل محسوب مي

انجـام  33غيبت در شيوة پژوهشي، ارزيابي ناموفق واحدهاي پژوهشي اخذ شده در آن نيمسال است كه طبق نظـر هيـأت داوران در مـادة    :2تبصره 

.شودمي



. شودس ميغيبت غير موجه در امتحان هر درس منجر به نمره صفر در آن در-12ماده 

. شوددر صورتي كه غيبت دانشجو در امتحان، از نظر مؤسسه، موجه تشخيص داده شود، درس مزبور حذف مي:تبصره

مرخصي تحصيلي

تواند حداكثر يك نيمسال از مرخصي تحصيلي استفاده نمايـد، مـدت مـذكور جـزو     ارشد در هر سه شيوه ميدانشجوي دوره كارشناسي-13ماده 

.شودحصيلي دانشجو محسوب ميسنوات ت

انصراف، اخراج و ترك تحصيل

در اينصورت بايد درخواست خودر را مبني بر انصراف به صورت كتبـي بـه    . تواند به هر دليل از تحصيل اعلام انصراف نمايددانشجو مي-14ماده 

.نمايدآن مؤسسه نسبت به صدور گواهي انصراف اقدام ميمؤسسه تسليم نمايد، چنانچه دانشجو بعد از يك ماه درخواست خود را پس نگيرد  

موظف است ) 14مشروطي دو نيمسال، سنوات بيش از حد مجاز، عدم كسب معدل كل حداقل ( دانشجوي انصرافي يا اخراج از تحصيل -1تبصره

.به تعهداتي كه سپرده است عمل نمايد

.صورت تسويه حساب كامل با مؤسسه مجدداً درآزمون شركت نمايدتواند دردانشجوي منصرف يا اخراج از تحصيل مي-2تبصره

طول دوره 

. نيمسال تحصيلي است4سال مشتمل بر 2طول  دوره در هر سه شيوه حداكثر -15ماده 

وره در هـر  در هر صورت مـدت د . درموارداستثنايي افزايش طول مدت دوره با تشخيص شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه مجاز است-1تبصره 

.سال تجاوز نمايد5/2سه شيوه نبايد از 

. واحد جبراني، يك نيمسال به طول دوره اضافه مي شود8به ازاء حداقل -2تبصره 

انتقال، تغيير رشته و مهمان

: ارشد رعايت  موارد زير  الزامي استانتقال، تغيير رشته  و ميهمان در هر سه شيوه دوره كارشناسيدر-16ماده 

هـاي دولتـي   هاي غير دولتـي بـه دانشـگاه   و از دانشگاه) روزانه و شبانه(انتقال از دوره شبانه به روزانه ، نيمه حضوري و مجازي به حضوري اعم از -1

.ممنوع است

.انتقال از يك شيوه به شيوه ديگر  و ساير موارد مجاز با رعايت سنوات دوره در اختيار مؤسسه آموزش عالي است-2

.تواند حداكثردو نيمسال را با موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد به عنوان مهمان بگذراندارشد ميهر دانشجو در هر سه شيوه كارشناسي-3



.ارشد با نظر گروه آموزشي و با شرايط زير امكانپذير استمعادل سازي دروس دردوره كارشناسي-17ماده

.د وزارت باشدپذيرش وي براي ورود به دوره مورد تأيي-الف

.مؤسسه قبلي دانشجو در رشته تحصيلي مورد تأييد وزارت باشد-ب

.ريزي باشدهاي مصوب شوراي برنامهسرفصل دروس گذرانده دانشجو براساس برنامه-ج

استاد راهنما و استاد مشاور

دانشجو و با موافقت يكي از اعضاي هيات علمي با مرتبه پژوهشي و پژوهشي به پيشنهاد-ارشد آموزشياستاد راهنما  در دوره كارشناسي-18ماده

.شودحداقل استادياري و تأييد شورا تعيين مي

.شود به جاي شرط استادياري داشتن مدرك دكتري الزامي استچنانچه استاد راهنما خارج از مؤسسه آموزش عالي انتخاب مي-تبصره

ي گروه از اعضاي هيأت علمي داخـل يـا متخصصـان خـارج از دانشـگاه انتخـاب       ا پس از تأييد شورااستاد مشاور به پيشنهاد استاد راهنم-19ماده

.شودمي

ارزشيابي پايان نامه 

.شودارزشيابي پايان نامه در جلسه دفاعيه توسط هيأت داوران انجام مي-20ماده 

.تركيب هيأت داوران براساس دستورالعمل شورا است-21ماده 

:نمره و درجه پايان نامه به شرح زير مي باشد-22ماده 

عالي: 20تا 19نمره از 

بسيار خوب : 99/18تا 5/17نمره از 

خوب: 49/17تا  16نمره از 

قابل قبول: 99/15تا 14نمره از 

غيرقابل قبول : 14نمره كمتر از 

نامه غير قابل قبول باشد دانشجو مجاز است حداكثر يك نيمسال در مدت مجاز تحصيل در جلسه دفاعيه شـركت و  چنانچه ارزشيابي پايان-تبصره

دانشجويي كه در فرصت تعيين شده نتواند از پايان نامه خود با موفقيت دفاع نمايد، از ادامه تحصيل و دريافت مدرك . مجدداً از پايان نامه دفاع كند



.تحصيلي محروم مي شود

تواننـد در  ارزش يكساني داشته و مي) پژوهشي، آموزشي، و پژوهشي-آموزشي (ارشد به هر سه شيوه گواهينامه پايان دوره كارشناسي-23ماده 

.دوره تحصيلي بالاتر ادامه تحصيل دهند

ارشد كه به هر دليل از تحصيل باز مي ماند، فقط يك گواهي كه دانشجو چه دروسي را در چند واحـد و بـا چـه    به دانشجوي كارشناسي-24ماده 

.شودنمره اي گذرانده است اعطا مي

تعداد واحدهاي دوره 

و حداكثر 28بر حسب رشته حداقل  ) پژوهشيپژوهشي، آموزشي، و -آموزشي (ارشد در هر سه شيوه تعداد واحدهاي دوره كارشناسي-25ماده 

.واحد است32

پژوهشي-شيوه آموزشي -الف

.باشدو براساس برنامه مصوب ميهابراي همه رشته6و حداكثر 4تعداد واحد پايان نامه در اين شيوه حداقل -26ماده

پايان نامه-27ماده 

قبل از شروع نيمسال سوم تحصيلي، موضوع پايان نامه خود را با نظر استاد يا اسـاتيد راهنمـا و تأييـد    دانشجو موظف است پس از پايان نيمسال اول و 

.موضوع پايان نامه پس از تأييد شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده قطعيت مي يابد. گروه مربوط انتخاب نمايد

شيوه آموزشي-ب

واحـد سـمينار   4و حـداكثر  2درسي بدون پايان نامـه خواهـد بـود كـه گذرانـدن حـداقل       در اين شيوه تمامي دوره به صورت واحدهاي -28ماده 

.الزامي است) تحقيق و تتبع نظري(

شيوه پژوهشي-ج

انجـام تحقيـق و حـق الزحمـه     (اين شيوه پذيرش براي مؤسسات پژوهشي بوده و در مورد مؤسسات آموزشي منوط به تأمين كل هزينه ها ––––29ماده 

.از محل درآمدهاي اختصاصي طرح پژوهشي كاربردي استاد راهنما قابل اجرا مي باشد) پايان نامه

.دانشجو طي نيمسال اول موظف است موضوع پژوهش خود را با نظر استاد راهنما و تأييد گروه انتخاب نمايد-30اده م

ي تواند همزمان با واحدهاي آموزشي، واحـدهاي پژوهشـي خـود را    واحد است و دانشجو م10تا 6تعداد واحدهاي درسي در اين شيوه –31ماده 

.با نظر استاد راهنما و تأييد گروه انتخاب نمايد

حضور و غياب دانشجو در مرحله پژوهش در اين شيوه با نظر استاد راهنما و تأييد گروه و بر اساس تعـداد جلسـات مشـاوره و راهنمـايي     -32ماده 



.صورت مي پذيرد

روند پيشرفت پژوهش دانشجو در هر نيمسال با حضور استاد راهنما، نماينده تحصيلات تكميلي مؤسسه و يكنفر از اعضاي هيأت علمـي  ––––33ماده 

.گيردمتخصص به انتخاب مدير گروه ذيربط، مورد ارزيابي قرار مي

آنها را تحت عنـوان بخـش اول   ) �(در هر نيمسال يك سوم نامه در اين شيوه به سه نيمسال تقسيم شده و دانشجو كل واحدهاي پايان:1تبصره 

.نمايدنامه اخذ ميپايان

.است14حداقل نمره قبولي پس از داوري روند پيشرفت پژوهش دانشجو در هر نيمسال نمره -2تبصره 

.شودباشد وي در آن نيمسال مشروط تلقي مي14چنانچه نمره پيشرفت پژوهشي دانشجو در هر ارزيابي كمتر از -3تبصره 

.شودارزيابي نهايي در اين شيوه، دفاع از پايان نامه است كه در آخرين مرحله تحصيل دانشجو انجام مي-34ماده 

:ساير مقررات

دردوره توسط مؤسسه بـا مجـوز از شـوراي گسـترش آمـوزش      » پژوهشي«و » آموزشي«، »پژوهشي-آموزشي«ها اجراي هر يك از شيوه-35ماده 

.عالي مجاز است

.باشدنامه ساكت است تصميم گيري بر عهده شورا ميدر مواردي كه آيين-36ماده 

باشـد و مؤسسـه موظـف اسـت دسـتورالعمل      ه اجرايـي مـي  ارشد به سه شـيو نامه دربر گيرنده اصول و ضوابط كلي دوره كارشناسيآيين-37ماده 

.نامه تدوين و پس از تصويب در شورا اجرا كنداجرايي آن را در چارچوب آيين

.نامه برعهده معاونت آموزشي وزارت است و در صورت بروز ابهام، نظر معاونت مذكور مورد استناد قرار خواهد گرفتتفسير آيين-38ماده 

ريـزي آمـوزش عـالي بـه     شـوراي برنامـه  7/10/87مـورخ  703تبصـره  در جلسـه   19ماده  و 39ارشد در نامه آموزشي دوره كارشناسيآيين- 39ماده 

به مدت سه سال قابـل اجـرا اسـت  كـه پـس از مـدت مـذكور بـا         88- 89تصويب وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري رسيد و از نيمسال اول تحصيلي 

هـاي مغـاير بـا آن ملغـي اعـلام      هـا و بخشـنامه  نامه، كليه آييننامهبا ابلاغ اين آيين. هاي دوره و در صورت موافقت تمديد خواهد شدروجيارزيابي از  خ

.شودمي


